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Var uppforandekod

Skellefted Kraft vill sta for ett hdllbart och ansvarstagande féretagande. Var
uppférandekod beskriver vart grundidggande férhdliningssatt i viktiga fradgor och
utgo6r utgdngspunkten for vart handlande. Vi arbetar i linje med Agenda 2030 och
stodjer samt respekterar FN:s allménna férklaring om de mdnskliga réttigheterna,
internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter,
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
ILO:s kéirnkonventioner, FN:s konvention mot korruption och FN:s Global
Compacts tio principer. Dessa ramverk fungerar, tillsammans med véra
kdrnvdrden och agardirektiv, som fundament fér vara policyer, riktlinjer och
rutiner.

| arbetet agerar Skellefted Kraft i linje med rddande lagar och regler samt vara
intressenters forvdantningar pé& 6ppenhet och etik. Vi arbetar darfér aktivt med att
vara i linje med FN:s vagledande principer fér foretag och ménskliga rattigheter
och OECD:s riktlinjer avseende due diligence (tillborlig aktsamhet) i syfte att
férhindra negativ paverkan p& ménniskor och miljé inom ramen fér var
verksamhet.

Denna uppférandekod gdller fér samtliga anstdllda i Skellefted Kraft-koncernen,
savdl som fér inhyrd personal och upphandlade konsulter.

Kdarnvérden och principer

Vi arbetar enligt vara principer och véra kérnvarden. Véra kdrnvarden beskriver vilka
vi p& Skellefted Kraft ér och vad vi har fér vardegrund. De ska pragla oss i allt vi gor.
P& Skellefted Kraft dr vi drivande, ansvarstagande och arbetar tillsammans,

med varandra, vara kunder och partners — for att méta framtiden.

VAra principer ger oss stéd att tdnka, resonera och agera s& som Skellefted Krafts
medarbetare férvdntas gora. Vi har tre principer; Ldra och forbattra, Ratt frdn mig och
Bdsta arbetssatt.

Arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet

Vi arbetar ldngsiktigt och stravar efter en arbetsmiljé dar alla maér bra, trivs, utvecklas
och presterar. | vart lagarbete tar vi vara pd varandras olikheter, kunskaper och
erfarenheter. Alla som arbetar for Skellefted Kraft delar uppgiften att vidareutveckla
och bidra till en god arbetsmiljo. Vart mal ar att férebygga olyckor och att ingen ska
behdéva drabbas av skada eller ohdlsa i arbetet. Lds mer om vart arbetsmiljoarbete i
var Arbetsmiljépolicyn.

Arbetstagares rdattigheter

Vivarnar om arbetstagares rattigheter och ar anslutna till energibranschens
kollektivavtal som bland annat reglerar |6ner, semester, arbetstider, tjanstepension
och andra arbetsrdttsliga villkor. Skellefted Kraft vill frdmja ratten till att organisera
och engagera sig i valfri facklig organisation. Vara medarbetares rattigheter
tydliggors pd Skellefted Krafts intranat.

Skellefted Kraft stdller dven krav pd att bemanningsféretag, leverantérer och andra
samarbetspartners ska ha kollektivavtal eller vara anstalld under kollektivavtals-
liknande former. Dessa krav framgdr av Skellefted Krafts Uppférandekod for
leverantorer.
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Diskriminering och kréinkande sédrbehandling

Vi anser att alla manniskor har lika varde. Darfér rdder nolltolerans mot diskriminering,
sexuella trakasserier, trakasserier, repressalier och krdnkande sdrbehandling. Vart
ansvar med att férebygga och hantera krdnkningar framgar av var Rutin mot
krankande sdrbehandling i arbetslivet.

Olikheter som kon, konsdverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning, dlder och andra
variationer i hur vi ar som madnniskor ska inte pdverka den enskilda individens
mojligheter eller rattigheter. Lads mer om vart likabehandlingsarbete i Riktlinje for
likabehandlingsarbete.

Miljo

Vi ska kombinera affdrsnytta med miljonytta. Alla som arbetar for Skellefted Kraft har
ett ansvar att bidra till miljdarbetet. Det innebar att vi anvander miljdanpassad teknik
och att vi reflekterar éver hur vart agerande och vara beslut pdverkar mdnniskor och

miljo. Vart miljdansvar tydliggors i var Miljépolicy.

Anti-korruption

Vi som arbetar for, eller pd uppdrag av, Skellefted Kraft har dagligen kontakt med ett
stort antal manniskor och féretag. Vid kontakterna riskerar vi att utsattas for olamplig
pdéverkan. Foér gdvor, beléningar och andra féormdner foljer i Ndringslivskoden som ges
ut av IMM (Institutet Mot Mutor).

Vi tolererar inte ndgon form av korruption. Vart gemensamma férhaliningssatt innebar
att vi agerar pd ett satt som inte dventyrar vart oberoende, vart omdéme eller som
skulle kunna feltolkas om agerandet blir offentligt. Det omfattar gdvor, rabatter vid
inkdp, resor eller nojen till ett varde som dverskrider vedertagna grdnser eller pd
annat sdtt kan anses vara oladmpligt. Vidare vdgledning framgdr av vara Riktlinje for
Representation och férmaner.

Samarbetspartners & leverantérer

Vi stdédjer och respekterar internationella konventioner fér manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter, miljé och antikorruption dar vi har en pdverkan utanfér var
verksamhet, exempelvis vid inkép av tjdnster, produkter och material fradn andra
|&dnder. For att undvika skada p& mdnniskor och miljé pdgdr implementering av en
process for att sakerstdlla tillborlig aktsamhet (due diligence) i enlighet med OECD:s
riktlinjer i syfte att hantera vdra allvarligaste risker i var leverantérskedja. Lds mer om
vara krav pd leverantérer och samarbetspartners i Skellefted Krafts Uppférandekod
for leverantorer.

Urbefolkningars réttigheter

Vi for aktiva dialoger med vdra lokala intressenter kring de intressekonflikter och
konsekvenser som foljer av expansion och exploatering i regionen. Utbyggnad av
elndt samt vind- och vattenkraftanldggningar pdverkar pd olika satt ndrboende, och
ar i flera fall beldgna i omrdden ddr renndring bedrivs. Genom samrdd och I16pande
dialog med samebyarna forsoker vi hitta [6sningar och dmsesidig anpassning av
respektive verksamhet, som minimerar negativ pdverkan.

Ansvarsférdelning och efterlevnad

Alla ska lasa, forstd och folja uppférandekoden. Skellefted Krafts Personalchef ar
ytterst ansvarig for implementering av uppférandekoden. Det dr varje chefs ansvar
att uppférandekoden efterlevs pd respektive avdelning och projekt samt sdkerstdlla
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att medarbetare, inhyrd personal och konsulter kanner till och férstdr innebérden av
den. Implementering av uppférandekoden sker i samband med introduktionen for alla
nyanstallda och féljs delvis upp genom bland annat daglig styrning via
avvikelsehantering, medarbetarundersékningar och utvarderingar.

Overtrddelse mot uppférandekoden

I ménga fall kan tidig rapportering hjdlpa till att snabbt dtgdrda ett problem och
minimera skadan. Vid behov av vagledning, eller vid osdkerhet om overtradelser mot
uppférandekoden, ska du i forsta hand vanda dig till din ndrmaste chef eller till
narmaste hogre chef eller Personalchef. Misstankar kommer att utredas och lampliga
Atgdrder vidtas. Skellefted Kraft tilldmpar repressalieférbudet oavsett vad anmdlan
gdller, vilket betyder att det inte far innebdra konsekvenser fér dig som har
rapporterat.

En anonym anmalan kan géras genom var visselbldsarfunktion.

Avsteg fran uppférandekoden kan leda till disciplindra dtgdarder, uppsdgning eller
polisanmalan. Se vidare dokumentet "Handledning vid dvertradelse av
uppférandekod”.

Viktiga policyer ochriktlinjer

Uppfoérandekoden kompletteras med, och fortydligas genom interna policys, riktlinjer
och rutiner. Fér anstdallda pé& Skellefted Kraft finns samtliga dokument tillgéngliga pa
intranatet under Verksamheten / Ledning och styrning / Policies och riktlinjer. For
extern personal finns uppférandekoden for leverantérer och visselbldsarsystem
tillgangliga pd Skellefted Krafts hemsida, skekraft.se.
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